Allegato B 

Scheda di autovalutazione titoli
Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di ESPERTI nella programmazione e gestione di attività Formativa per il personale ATA prevista dal piano formativo Ambito 25-Siracsua- di cui all’art. 25 comma 1 del

DM 663/2016 ed al Decreto Direttoriale n. 1443 del 22/12/2016
Il / La sottoscritt__________________________________________________________________

nat__a___________________________________il_____________________________________

Dichiara

di avere diritto all’attribuzione dei punteggi di seguito riportato con riferimento ai titoli posseduti e dichiarati ed individuati (in grassetto) nel CV allegato alla domanda di partecipazione alla selezione in oggetto:
	TITOLI ed esperienze
	A cura

interessato
	A cura

Commissione

	Esperienze documentate in qualità di docente/relatore in corsi di formazione

per una durata non inferiore a 15 ore, rivolti al personale ATA della scuola e strettamente inerenti la tematica di candidatura, organizzati da Università, INDIRE,   ex   IRRE,   Uffici   centrali   o   periferici   del   MIUR,   Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR (Direttiva 90/2003 e Direttiva 170/2016).

Punti 2 per ogni incarico max 8 punti
	
	

	Titoli accademici pertinenti all’incarico (Master, perfezionamenti, specializzazioni, ecc.)

Punti 3  per ogni titolo max 6 punti
	
	

	Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica afferenti l’area giuridica e/o economica punti 4 + punti come da tabella
 max 10 punti 
	
	

	Laurea (vecchio ordinamento) o specialistica non afferente l’area giuridica e/o economica come da tabella max 1 punto 
	
	

	Pubblicazioni
	
	

	Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali inerenti la tematica della candidatura  secondo  quanto  indicato  all’art.  5  del  presente Avviso

punti  2 per ogni pubblicazione max 10 punti
	
	

	 Titoli di servizio
	
	

	Servizio   di   ruolo   come   Dirigenti   MIUR,  Dirigente   Tecnico,   Dirigente Scolastico, DSGA, Funzionario MIUR

punti 2 per anno max 40 punti
	
	

	Servizio  di ruolo come Docente

punti 1 per anno max 20 punti
	
	

	Servizio  di  ruolo  svolto  ricoprendo  la  II°  posizione  economica  (Assistenti Amm.vi/ Assistenti Tecnici/ Infermieri/ Guardarobieri/ Cuochi)

punti 1 per anno max 3 punti
	
	

	Per ogni anno scolastico di servizio di ruolo svolto nei profili del personale ATA   (Assistenti   Amm.vi/   Assistenti   Tecnici/   Infermieri/   Guardarobieri/ Cuochi)

punti 1 per anno max 2 punti 
	
	


* - I punti alla laurea verranno assegnati secondo la seguente scaletta

	Valutazione laurea
	Fino a 90
	Da 91 a 99
	Da 100 a 105
	Da 106 a 109
	110 
	110 e lode 

	Punti
	1
	2
	3
	4
	5
	6


________________ lì ____________








    firma per esteso 







          ____________________________________
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